Policy for ersattning och
incitament
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1 Inledning

Styrelsen verkar for att JAK Medlemsbank (Banken) innehar en god styrning och intern
kontroll. Styrelsen ansvarar for att tillse att Banken foljer lagar, och tillampliga nationella och
europeiska regelverk som reglerar Bankens verksamhet. Styrelsen ska faststilla interna regler
och policys arligen och tillse att dessa efterlevs och regelbundet bedoms i verksamheten.
Styrelsen ar ytterst ansvarig for att Banken har en andamalsenlig och effektiv verksamhet samt
ett val utvecklat system for riskhantering och regelefterlevnad.

2 Tillampning

Denna policy omfattar Bankens styrelse, ledning, samtliga anstillda, konsulter,
samarbetspartners, ombud och uppdragstagare som ar berorda av Bankens verksamhet.
Policyn ar tillamplig pa alla delar av verksamheten och inkluderar dven verksamheter och
omraden som lagts ut till annan part (outsourcing).

3 Ansvar

Styrelsen ansvarar for upprattandet av denna policy. Det aligger VD att tillse att policyn hélls
tillganglig for samtliga som berors av den.

VD ansvarar for att informera alla berérda om bestaimmelserna i denna policy. Ansvaret
innebar att tillse att anstillda, konsulter, samarbetspartners, ombud och uppdragstagare som
berors av denna policy, kanner till och foljer dess innehéll. VD eller den VD utser ansvarar
ocksa for att utfirda de narmare och mer detaljerade regler som behovs for att underlitta
tillampningen av denna policy.

4 |krafttradande och andringar

Denna policy ska revideras lopande och andras vid behov efter beslut av styrelsen.



Det aligger VD att arligen bedoma och uppdatera innehallet i denna policy och foredra den for
styrelsen, med eventuella forslag pa andringar. Policyn ska faststillas minst arligen av styrelsen
aven om inga andringar gors.

5 Bakgrund

Enligt gallande regelverk ska det finnas interna regler for Bankens ersiattningssystem.
Styrelsens beslut om ersattningspolicy utgar fran den riskanalys som gors av riskfunktionen
enligt vad som anges i denna policy.

Banken har beslutat att inte anvianda sig av rorlig ersattning till ndgon anstilld i banken. Darfor
finns inga regler om hur rorlig ersattning ska hanteras i denna policy.

6 Syfte

Syftet med denna policy ar att sakerstilla att alla ersattningar som utbetalas till anstéllda ar
forenlig med och framjar en sund och effektiv riskhantering och motverkar ett 6verdrivet
risktagande.

Ersattningspolicyn ar utformad for att fraimja Bankens affarsstrategi, mal, varderingar och
langsiktiga intressen.

Banken arbetar aktivt for jamstéalldhet och méangfald. Ersattningspolicyn tar sin utgdngspunkt i
att kvinnor och mén har lika ratt ifrdga om arbete, anstillnings- och andra arbetsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet.

7 Ersattningsutskott

Styrelsen har utsett ett sarskilt ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att oberoende
och sjalvstandigt:

e Bereda styrelsens beslut i fradgor om ersiattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, ansvariga for kontrollfunktioner och
andra vasentliga ersiattningsbeslut.

e Folja upp och utvardera tillampningen av policyn, inklusive giallande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivéer i Banken, samt de riktlinjer for ersiattningar till ledande
befattningshavare som arsstimman enligt lag ska fatta beslut om.

¢ Bedoma ersattningspolicyn, dess lamplighet, hur policyn paverkar Bankens risker och
riskhantering samt Bankens ersattningssystem.

Riskfunktionen ska bista i uppgifterna enligt denna punkt.

8 Styrelsens roll

Styrelsens beslut om ersattningspolicy grundas bl a pa den analys som utfors enligt denna
policy.



Styrelsen ska besluta om
e Ersittning till den verkstillande ledningen,

e Ersattning till anstallda som har det overgripande ansvaret for nagon
av Bankens kontrollfunktioner,

o Atgirder for att folja upp tillimpningen av denna policy.

I de fall stamman beslutat om ersattningsfragor ska aven detta beslut foljas.

9 Riskanalys och kontroll

Riskfunktionen ska vara behjalplig med att arligen gora en analys i syfte att identifiera
anstallda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa Bankens riskprofil. I analysen ska
samtliga risker beaktas som Banken ar eller kan komma att bli exponerade for inklusive de
risker som ar forenade med Bankens ersiattningspolicy och ersattningssystem. Analysen ska
dokumenteras och foredras for styrelsen.

Riskanalysen ska baseras pa kommissionens delegerade forordning (EU) 604/2014 som
behandlar tekniska standarder for tillsyn avseende kvalitativa och kvantitativa kriterier for att
faststilla personalkategorier vars yrkesutovning har vasentlig inverkan pa ett instituts
riskprofil. Riskanalysen ska vidare ta hansyn till Bankens egna bedomning av aktiviteter som
kan ha en vasentlig inverkan pa riskprofilen.

Riskfunktionen ska ocksa granska om Bankens ersiattningssystem overensstimmer med
ersattningspolicyn. Granskningen ska rapporteras till styrelsen senast i samband med att
arsredovisningen faststalls.

Riskfunktionens oberoende regleras i instruktion for Riskfunktionen

Internrevisionen ska gora en oberoende granskning av utformningen och genomférandet av
institutets ersattningspolicy och dess effekter pa institutets riskprofil.

10 Fast ersattning

Den grundlaggande ersiattningsmodellen for alla anstéllda ar fast ersattning.

Fast ersittning i form av grundlon samt sedvanliga pensionsavsattningar utgar i normala fall
till samtliga anstillda. Den fasta ersiattningen ska baseras pa den anstélldes prestation,
kompetens, arbetsuppgifter, erfarenhet, befattning samt yttre forhallanden pa
arbetsmarknaden.

11 Information

Samtliga anstillda ska erhalla information om dels vilka kriterier som styr deras ersattning,
dels om hur deras resultat bedoms.

12 Offentliggorande



De interna reglerna for ersattning som framgar av denna policy ska offentliggoras pa Bankens
webbplats i enlighet med de krav som giller enligt FFFS 2011:1 och i enlighet med artikel 450 i
forordning (EU) nr 575/2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och vardepappersforetag samt i
tillampliga fall enlighet med kraven i Disclosureférordningen (EU/2019/2088).

En redogorelse for Bankens ersattningar ska ocksa offentliggoras i samband med att
arsredovisningen faststills. Redogorelsen ska publiceras som bilaga till arsredovisningen eller
pa Bankens webbplats. Om redogorelsen inte tas in i eller 1aggs som bilaga till arsredovisningen
ska Banken i arsredovisningen upplysa om var informationen offentliggors. Redogorelsen ska
finnas tillgdnglig under minst ett ar fran offentliggorandet.

Styrelsen ansvarar ytterst for att denna information publiceras.



