Arbetsordning JAK:s Etikrad 2024-2025

Arbetet under aret 2024-2025 bestar av bade aterkommande arbetsuppgifter och
utvecklingsarbete.

Aterkommande arbetsuppgifter:

e Arbeta aktivtinom JAK:s arbetsgrupper for fortroendevalda samt delta pa dess moten

e Delta som observator pa styrelsemote och vid forfragan som informant

¢ Inbjudatill samtal bade inom och utom JAK bl.a. genom seminarier och webbaserade
forum

e Delta painterna och externa seminarier och medlemstraffar

e Ha tat kontakt och samarbete med styrelsens Medlemsutskott (MU) och var
medlemstidning Grus o Guld

e Efter dialog och i samrad med Medlemsutskottet publicera artiklar samt halla
foredrag, pa eget initiativ eller vid forfragan

Utvecklingsarbete:

Utvecklingsarbetet kan delas upp i tre olika faser, kartlaggningsfasen, utvecklingsfasen and
utférandefasen

Kartlaggningsfasen

Se over diskussioner som kom upp pa arsmotet och motesanteckningar fran féregdende
ar

Se oOver ev. kommande dilemman och problemstallningar for verksamheten det
kommande aret

Traffa nya fortroendevalda och héra vad de tycker ar viktigt. Aven tréffa gamla
fortroendevalda for att hora deras reflektioner kring det gangna aret

Samla alla punkter i ett dokument som heter bruttolistan med alla rubriker till viktiga
diskussions- och utvecklingsfragor

Viktiga dokument: tidigare ars dokument, bruttolistan

Utvecklingsfasen

Med uppstart pa ett fysiskt fordjupningsmote
Prioritera fragorna pa bruttolistan
Fordjupa oss i utvalde fragor och utveckla projekt/dilemman m.m.

Viktiga dokument: utvecklingsprojekt, dilemman, egna framtagna dokument efter behov

Utforandefasen

Presentera resultat av ev. utvecklingsprojekt med nya forslag for och insikter om bankens
verksambhet till dvriga fortroendevalda



- Presentera utvecklade dilemmascenarion med vagval som banken star infor till Gvriga
fortroendevalda
- Skriv ev. motioner till &rsstdmman

- Traffa lekmannerevisionen och valberedning och erbjuda remissfunktion till deras
slutarbete

Viktiga dokument: Motioner, stammohandlingar, slutrapport
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