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1 Styrande dokument

Foreningens dandamal och grundlaggande regelverk uttrycks i stadgar som beslutas av foreningsstaimman. Stadgarna ar
det formella fundamentet for JAK Medlemsbank. Beslut om dndringar av foreningens stadgar ska ske i enlighet med

gillande foreningslag, f.n. 7 kap. §§ 14—16 i lag (1995:1570) om medlemsbanker.

Reglementet uttrycker vad JAK ar och star for, samt beskriver utéver stadgarna de viktigaste funktionerna och
regelverken inom JAK. Grunden for verksamheten i JAK beskrivs i Identitet, Virdegrund, Etisk ekonomi och
Verksamhetsinriktning. Dessa delar ska ses som styrande for den langsiktiga planeringen av bankens arbete. Beslut om

andringar i kapitel 2—3 sker pa arsstimman med stod av minst 34 majoritet.

Forutom stadgar och reglemente, styrs JAK Medlemsbank av vid varje tid géllande lagar och férordningar.
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2 Vad ar JAK?

2.1 IDENTITET

JAK Medlemsbank (JAK) startade 1965 som Jord Arbete Kapital — riksforening for ekonomisk frigorelse, med danska

J.A.K. som forebild och har sitt namn efter de tre faktorer vars samverkan ligger till grund for all produktion; Jord,

Arbete och Kapital. Sedan 1998 dr JAK en medlemsbank med en rikstickande verksamhet.

JAK ir en Oppen och demokratisk kooperativ bank som styrs av medlemmarna med féreningsstimman som hogsta

beslutande organ.

JAK vill vara en del av den folkrorelse som vill dndra villkoren i ekonomin, bade lokalt och internationellt. JAKs bidrag

ar fraimst att genom ett praktiskt exempel visa att bankverksamhet kan bedrivas med samarbete som grund i stéllet for

konkurrens. Inom JAK finns dven utrymme for debatt och folkbildning inom réntefri, rattvis och uthéallig ekonomi.

2.2 VARDEGRUND

Vi anser att

ekonomisk frigorelse innebar att manniskor kan gora sina livsval utifrén intressen och formégor, vilket bidrar
till ett hallbart samhalle.

respekt, solidaritet, mangfald och jambordighet ska préigla métet manniskor emellan, si att allas &sikter och
meningar kan gora sig gillande med samma tyngd.

héllbarhet och ett 1angsiktigt perspektiv ar grundlaggande for en god samhallsutveckling.

solidaritet och gemensam nytta ska vara vigledande i alla ekonomiska relationer.

rantefri finansiering fraimjar hallbara investeringar.

det ekonomiska systemet ska praglas av rattvisa och hushéllning och underlitta en jamnare férdelning av de
ekonomiska resurserna.

sunda lokala ekonomier ar grunden for en sund global ekonomi.

pengar ska vara ett bytesmedel for utbyte av varor och tjanster, inte ett medel for spekulation.

2.3 EN SUND EKONOMI

Vi anser att

all verksamhet ska ske pa ett hallbart sitt, med 6kad rattvisa som mal och med hiansyn till bAde ménniskors
levnadssituation och naturens resurser. JAK hiavdar att det finns ett starkt samband mellan ekologisk och
ekonomisk héllbarhet.

transaktioner mellan parter ska baseras pa 6msesidig nytta.

en langivare inte ska utnyttja sin maktposition i utldningen till att berika sig pa en l&ntagare.

i alla finansiella avtal ingar att risk for forlust delas av bada parter.

spekulation och ocker (dvs en oskéligt hog ranta) motverkar en sund ekonomi.

all betalning for sparande och 1&n utover vad som motsvarar de verkliga och skiliga kostnaderna som
laneverksamheten medfor for 1angivaren ska betraktas som rénta.
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3 Verksambhet

3.1 FOLKBILDNING OCH LOKAL VERKSAMHET
Lokalt aktiva medlemmar verkar for att sprida idén om en sund, rattvis och héllbar ekonomi och vilken roll JAK spelar i
en sadan. Lokalt anordnas dven kurser, bade i mer JAK-specifika och mer generellt héllna inom ramen for JAKs idéer

och viardegrund.

Aktiva medlemmar ar centrala for spridningen av JAKs idéer och darfér kommer JAK att fortsatta arbeta for 6kad

oppenhet, storre delaktighet och ett 6kat engagemang bland medlemmarna.

JAK stravar efter att kunna paverka samhéllets syn pa ekonomi mot en mer héllbar, solidarisk och rattvis inriktning,
genom debattartiklar och kurser for alla intresserade. JAK visar genom sin bankverksamhet att det inte dr nédvandigt

att tdnka i banor av maximerad vinst, bonus och aktieutdelning for att driva en 16nsam bankverksamhet.

Tidningen Grus&Guld ges ut av JAK och har som framsta uppgift att sitta in de varderingar som JAK stér for i ett

sammanhang, samt visa pa positiva exempel pa héllbar ekonomi.

3.2 BANKVERKSAMHET
JAKs bankverksamhet (banken) bygger pa tanken om medlemsnytta och att ett annat ekonomiskt tdnk dn det nu

rddande dr mojligt. Det ska vara mojligt for den som ar skuldsatt att bli skuldfri under sin livstid.

I JAK tar inte medlemmarna rinta av varandra. Detta innebar att rdnta och avgifter, som inkluderar 6verskott for att
garantera langsiktighet och tackning av kreditforluster, anpassas efter sjilvkostnadsprincipen si att de inte medf6r

omfordelning av 4gande och vinst ges inte till garna.
Enligt Konsumentkreditlagen anges effektiv ranta for varje 1an, dir ranta och kostnader for lanet ingéar.

Banken dgnar sig inte at ndgon form av spekulation, delar inte ut ranta pa sparade medel och inte heller bonusar till

personal eller ledning.

Banken ska stréva efter att erbjuda banktjanster framforallt till projekt och foretag vars verksamhet ligger i linje med

JAKs virderingar om en hallbar ekonomi.

Banken dger ritt att Oppna ett kostnadsfritt medlemskonto, enligt vid var tid géllande villkor som aterfinns pa bankens
hemsida, for medlems rakning samt att begéra in information frdn medlem, enligt vid var tid géllande lag, for att 6ppna

bankkonto.

4 Medlemsdemokrati

4.1 STAMMA
Regler for stimmans genomforande finns i stadgarna §§ 14—15. Stimmohandlingar — dagordning, arsredovisning,
revisionsberittelser, forslag fran styrelsen, motioner samt valberedningens forslag — ska pa begaran fran medlem

skickas till av medlemmen angiven e-postadress i samband med att kallelse sker.

4.2 NOMINERINGAR
Direkt efter att foreningsstimman ar avslutad paborjas nomineringsperioden. Alla medlemmar har ratt att nominera
kandidater till nomineringskommitté, styrelse, valberedning, revisorer och etikrdd. For att en nominering ska vara

giltig maste foljande kriterier vara uppfyllda:

1. Den nominerade maste vara medlem och vara myndig.
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2. Den nominerade maéste vara tillfrdgad for det uppdrag hen nominerats till.

3. En presentation av den nominerade ska lamnas tillsammans med nomineringen.

Samtliga nomineringar utom nomineringar till nomineringskommitté ska lamnas senast den 1 februari for att

behandlas innevarande ar.

Nomineringar till valberedning och nomineringskommitté
Den som nominerats till valberedningen ska @ven uppfylla de krav som stills pé valberedningen, se kap. 5.5

Nomineringskommittén. Darfor bor den nominerade ha tagit del av bade uppdragsbeskrivning och arbetsordningen for
valberedningen. Presentationen av den nominerade ska innehélla uppgifter som visar att hen uppfyller de krav som

listas i ovanndmnda stycke.
Nomineringar till valberedningen ldmnas till nomineringskommittén.

Nomineringskommittén hanterar &ven nomineringar till nomineringskommittén i enlighet med kap. 5.5

Nomineringskommittén.

Nomineringar till styrelse, lekmannarevisor och etikrad
Nomineringar till styrelse, lekmannarevisor och etikrad lamnas till valberedningen som hanterar dem i enlighet med

kap. 5.2 Valberedningen.

5 Uppdragsbeskrivningar

Alla fortroendevalda atar sig att folja bankens stadgar, arbetsordning/reglemente och andra av stimman faststillda

regler som ror uppdraget.

5.1 JAK MEDLEMSBANKS STYRELSE

Stilllning och syfte
Styrelsen dr medlemsbankens hogsta forvaltningsorgan under stimman. Den svarar for medlemsbankens organisation

och forvaltning av dess angeldgenheter. Styrelsen bestar av fortroendevalda som tillsétts av stimman, tillsammans med

vd, i forekommande fall stallféretrddande vd, samt arbetstagarrepresentanter.

Grundliaggande kompetenskrav for styrelsen och dess ledamoter anges i uppdragsbeskrivningen for JAK

Medlemsbanks valberedning nedan.

Styrelsen ska verkstilla stimmans beslut och har till sitt forfogande ett kontor under ledning av den verkstillande
direktéren. Huvudkontoret ar forlagt till Skovde, men styrelsen kan dven etablera ett eller flera regionkontor. Efter

begiran fran medlemmar kan styrelsen besluta att inrdtta lokalavdelning.

Styrelsen och vd foretrader JAK Medlemsbank. Styrelsen utses av foreningsstimman och vd av styrelsen.
Foreningsstamman ska arligen granska styrelsens och vd:s férvaltning och ta stillning till beviljande av ansvarsfrihet.
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid om ledamoten sjilv eller stimman begéar det, liksom vd:s om vd sjalv

eller styrelsen begir det. Styrelsen upptriader aldrig sjalv verkstillande, utan agerar genom uppdrag till vd.
Styrelsen ska ta hansyn till vad som vid varje tid 4r mojligt att &stadkomma och vilka resurser som star till forfogande.

Styrelsen ska ta fram en egen arbetsordning dar det ska beskrivas hur man planerar att genomfora sitt arbete under
aret. Styrelsen ska rligen gora arbetsordningen tillganglig for medlemmarna, samt bereda majlighet for 6vriga grupper

av fortroendevalda att informera medlemmarna om sina arbetsordningar.
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Ansvar och befogenheter
Styrelsen ska behandla 6vergripande och langsiktiga frégor av icke 16pande natur samt frigor av ovanlig beskaffenhet

eller av stor betydelse i 6vrigt, och séledes icke sidana som utgor lopande forvaltning och darmed enligt lag ingar i vd:s
behorighet, eller som i 6vrigt tillhor vd:s ansvarsomréade enligt JAK Medlemsbanks stadgar, riktlinjer och instruktioner

eller styrelsens delegeringsbeslut.

Visentliga forandringar som avser verksamhet och administration beslutas av styrelsen. I 6vrigt ar styrelsen skyldig att

folja gillande regelverk.

Styrelsen ska faststélla mél och strategier for foreningens verksamhet och utvecklingsarbete, samt forsékra sig om att
interna instruktioner for styrning och intern information faststélls for de viktigaste verksamhetsomrédena. Detta ska

goras i enlighet med vad som uttrycks om identitet, virdegrund och verksamhetsinriktning i detta reglemente.

Ledamoter
Inom sig utser styrelsen vice ordférande. Suppleanterna for arbetstagarrepresentanter och vd kallas till varje mote och

ska hélla sig uppdaterade. Suppleanter som ej tjinstgor har yttranderatt, men ej rostrétt.

Styrelsen kan utse ett arbetsutskott (styrelsens AU) dar styrelsens ordférande, vice ordférande, verkstillande direktor
och stillforetradande verkstillande direktor ingar. I AU kan dven arbetstagarrepresentant inga. Styrelsens AU ser till
att alla fragor ar forberedda och genomarbetade innan de skickas ut till 6vriga ledaméter i styrelsen tillsammans med

kallelsen.

Den som av stimman ar vald till styrelseuppdrag har en mandatperiod pa maximalt tre ar och kan sitta hogst nio ar i

foljd. Darefter kan omval till fornyat styrelseuppdrag ske efter ett uppehall av sex ar.

Om situation skulle uppsta d& ordférande under pidgdende mandatperiod inte kan fullfélja uppdraget, trader i forsta
hand vice ordférande in. Skulle vice ordférande inte kunna 4ta sig uppdraget som ordférande, ska av styrelsen utsedd
person i styrelsen trida in som ordforande fram till ndstkommande &rsstimma. Person som trider in som ordférande,

erhéller for resten av perioden ordférandes arvode.

Samarbete med andra delar av JAK
Styrelsen ska, i mdéjligaste man, finnas representerad pa foreningens riksarrangemang.

Styrelsen ska dven ha 16pande kontakter med extern revisor, valberedning, etikrdd och lekmannarevisorer.

Forbereda och genomfora foreningsstimma
Styrelsen ansvarar for att forbereda och genomfora arlig foreningsstimma sd att den tar de beslut som kravs av

foreningen. Pa foreningsstimma ska styrelsen rapportera om hiandelser under det gingna verksamhetsaret samt

avlagga rapport om uppdrag fran tidigare ars foreningsstaimmor.

Styrelsen ska dven ansvara for att motioner bereds och informera om planeringen for kommande &rs verksamhet och

budget.

Styrelsens kompetens
I finansiella institut krivs att styrelsen ska kunna fatta vilinformerade beslut. Foljande erfarenhetskriterier och

kompetensomraden ska alltid beaktas vid framtagande av kravprofil for styrelseordférande och styrelseledamot i JAK
Medlemsbank:

e JAKs ideologi

e Ledarskap

e Samarbetsférmaga

e Finansiella marknader
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e Rittsliga ramar och krav (finansiella regelverk, lagar, foreskrifter)

o Strategisk planering och forstaelse av en banks affarsstrategi eller affarsplan och hur den genomfors

e Riskhantering (att identifiera, bedoma, 6vervaka, kontrollera och mildra de huvudsakliga typer av risker som en
bank utsitts eller kan komma att utsittas for)

e Bedomningar av bankers effektivitet och av formagan att skapa effektiv styrning, 6vervakning och kontroll

e Tolkning av kreditinstituts finansiella information och identifiering av viktiga fragor pé basis av denna information

samt av lampliga kontroller och tgarder.

Utover ovanstadende kompetensomradden kompletterar valberedningen kravprofilen med de specifika kompetensbehov

som framkommit under valberedningens behovsanalys infor det aktuella valet.

5.2 VALBEREDNINGEN

Stillning och syfte
Enligt stadgarna (8§ 14—15) ska JAK Medlemsbank ha en valberedning som utses av foreningsstimman.

Valberedningen ar foreningsstimmans organ med uppgift att bereda stimmans beslut i val- och arvodesfragor.
Valberedningens ledaméter ska tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och far inte obehdérigen réja vad som
forekommit i valberedningsarbetet. Valberedningens arbete pagar under hela aret fran stimma till stimma i enlighet
med sitt uppdrag enligt detta dokument. For sjalva arbetsprocessen utarbetar valberedningen en specifik

arbetsordning.

Dokumentets beslutsordning
Uppdragsbeskrivningen ska faststillas, eller vid behov revideras, vid varje ordinarie foreningsstimma.

Valberedningens sammankallande ansvarar for att uppdragsbeskrivningen kommuniceras och tillimpas i

valberedningens arbete.

Valberedningens sammansiéttning och beslutsforhet
Stamman ska vilja en valberedning bestdende av 3—5 ledamoter, varav en viljs som sammankallande. Inom sig utser

valberedningen en vice sammankallande. Ingen ersittare utses om ledamot i valberedningen lamnar sitt
fortroendeuppdrag i fortid. Valberedningen méste dock besta av minst tre ledaméter. Om antalet ledaméter skulle

understiga tre ska ersittare utses av foreningsstimma eller av den som féreningsstimman dartill forordnar.
Uppgifter om namnen pa aktuella ledamoter i valberedningen ska finnas pd JAK Medlemsbanks hemsida.

Valberedningen ska striva efter att fatta beslut i konsensus. Valberedningen ar beslutsfor da minst tre av ledamoterna
ar narvarande. For giltigt beslut krévs att det bitrdds av minst tre ledaméter. Vid lika rostetal har sammankallande ej

utslagsrost.

Valberedningens uppdrag
Valberedningen ska till foreningsstimman lamna forslag till styrelseordférande, styrelseledamoter, etikrad samt

externrevisorer och lekmannarevisorer.

Valberedningen ska till stimman dven ldmna forslag till arvoden inklusive arvodesregler for alla riksfortroendevalda.

Se dven kap. 8 Regler for arvoden och kostnadsersattningar for riksfértroendevalda.

P& JAK Medlemsbanks webbplats ska uppgift liamnas om hur medlemmar kan lamna forslag pa lampliga kandidater till

olika fortroendeposter.

Mangfaldspolicy
Vid nominering av styrelseledaméter ska valberedningen beakta en bred uppsittning egenskaper och kunskaper for att

bl.a. fraimja mangfald i styrelsen. Grundlaggande kriterier dr bland annat kon, utbildningsbakgrund och
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yrkeserfarenhet, geografisk spridning och ursprung. Vidare bor diskrimineringslagstiftningens grunder beaktas genom
att mangfald ses som positivt i frdga om konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.
Ovanstéende kriterier bor vara viagledande for nomineringar aven till 6vriga organ.

Valberedningens kompetens
Foljande erfarenhetskriterier och kompetensomraden ska alltid beaktas vid framtagande av kandidater till

valberedningen i JAK Medlemsbank:

e JAKs ideologi

e Samarbetsformaga

e Brett kontaktnit inom féreningen

e Personlig integritet

e Ejha en pagiende anstillning, arvoderat uppdrag eller annat riksfortroendeuppdrag i JAK Medlemsbank
e Kunskap om JAKs bankverksamhet, affarsstrategi, riskhantering, rattsliga ramar och krav m.m.

e Kunskaper i rekrytering, for att kunna identifiera, rekrytera och bedoma kandidater

Presentation av valberedningens forslag
Valberedningens forslag pa fortroendevalda och arvodesregler ska presenteras i stimmohandlingarna vid kallelse till

foreningsstimma dar sddana val ska dga rum.

Valberedningen ska nirvara vid foreningsstamma for att presentera sitt samlade forslag till styrelse, etikrad,

lekmannarevisorer och arvodesregler samt redogora for sitt arbete under aret.

Infor stimman i uppdragets slutskede genomfors en utvirdering och uppfoljning av arbetet under aret, samt vid behov
en uppdatering av denna uppdragsbeskrivning. Slutsatser fran detta delges stimman samt den nyvalda

valberedningen.

5.3 ETIKRADET

Stillning och syfte
Etikradet viljs av stimman for att, 8 medlemmarnas viagnar, bevaka JAKs verksamhet ur etisk synvinkel.

Uppgifter
Etikradets arbete ska lyfta fram befintliga problemomraden och férebygga uppkomsten av nya. Till skillnad fran

revisorerna bevakar etikradet inte primart formella och juridiska aspekter utan sysslar foretradesvis med principfragor

dar man kan komma i konflikt med god etik.

Arbetet ska bedrivas utifrdn den grundsyn pa rittvisa och solidaritet som JAK stér for, som beskrivs i reglementet.
Etikradets arbetssitt ar att uppmiarksamma och klargora etiska dilemman, 1dmna rad och synpunkter samt framja

samtal och reflektion.

Etikradet ska ta fram en egen arbetsordning dar det ska beskrivas hur man planerar att genomfora sitt arbete under

aret. Etikradet ska arligen gora arbetsordningen tillginglig for medlemmarna.

Ansvar och befogenheter
Etikradet ansvarar for att identifiera och lyfta fram de etiska fragestillningar som ar aktuella bland foreningens

medlemmar, samt att initiera diskussions- och utbildningstillfillen kring dessa utifran JAKs vardegrund och

riktlinjerna for etik.
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Etikradet underldttar kommunikation och forebygger tvister. Vid behov kan etikrédet hjilpa till och foresld 16sningar.
Etikradet kan sjilvstandigt ta upp amnen att behandla.

Etikradet forbinder sig till tystnadsplikt vad géller information som kan skada enskild eller foretag. De arbetsprotokoll

som etikridet for ar inte offentliga, utan endast till for etikrddets interna bruk.

Etikradets kompetens
Etikrédet ar ett unikt organ som syftar till att starka JAKs etiska och ideologiska arbete. Foljande erfarenhetskriterier

och kompetensomraden bor beaktas vid framtagande av nomineringar till etikrédet.

« JAKs ideologi

« Engagemang i foreningsliv
« Samarbetsformaga

«  Strategisk kompetens

«  Konflikthantering

»  Forstaelse for JAKs bankverksamhet, affarsstrategi, riskhantering, rattsliga ramar och krav m.m.

Avgransningar av etikradets befogenheter
Klagomal gentemot anstillda i banken eller missndje i enskilda drenden behandlas genom bankens sedvanliga

klagomalshantering. Dessa kan etikradet informeras om och om och nir de blivit en principiell etisk friga kan etikradet

valja att ta upp dem. Varje halvér tar etikradet del av en 6versiktlig sammanstallning av inkomna klagomélsarenden.

Antal ledaméter
Etikradet bestar av 3—5 medlemmar som viljs av foreningsstdmman. Varje ledamot har en mandatperiod pa max tre ar.

Om en ledamot inte kan fullfolja sitt uppdrag kan de 6vriga tva i samrad med valberedningen adjungera en ny tredje

person for tiden fram till nista stimma.

Samarbete med andra delar av JAK
Till etikradet kan medlemmar vianda sig med 6nskemal om att en fraga tas upp.

e Fortroendevalda, ideellt engagerade och anstillda kan dessutom vinda sig till etikradet utifran sin speciella
funktion och efterfraga synpunkter fran etikradet.

e Frégor kan dven vackas av lokalavdelning.

e Stamman kan ge etikrddet direkta uppdrag.

e Etikradet nés via JAKs hemsida, e-post, brev, telefon och fysiska méten. Pa JAKs olika riksarrangemang medverkar

ledamoterna i etikradet s 1angt det ar mojligt.

Nér sa behovs for etikradet fragor vidare till ratt instans, som kan vara t.ex. styrelsen, revisor, klagomalsansvarig, vd

eller annan ansvarig.

Forberedelser infor foreningsstimma
Etikrddet sammanstéller arligen en rapport om sina drenden till stimman.

5.4 LEKMANNAREVISORN

Stillning och syfte
Lekmannarevisor utses, i enlighet med méjligheten som ges i lagen om medlemsbanker, med uppgift att granska

verksamheten pa uppdrag av stimman.

Uppgifter
Lekmannarevisorns uppgift dr att granska verksamheten sé att den, ur ett medlemsperspektiv, bedrivs pa ett

andamalsenligt och korrekt satt. Funktionen som lekmannarevisor far inte férviaxlas med den uppgift som den
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auktoriserade revisorn har. Den auktoriserade revisorn, som ocksa viljs av stimman, har till uppgift att granska
bankens arsredovisning jaimte rakenskaper och forvaltning enligt god revisionssed, samt lamna forslag till stimman i

frdgan om styrelsens ansvar.

Lekmannarevisorn ska ta fram en egen arbetsordning dar det ska beskrivas hur man planerar att genomfora sitt arbete

under aret. Lekmannarevisorn ska &rligen gora arbetsordningen tillganglig for medlemmarna.

Ansvar och befogenheter
Kraven och férvantningarna pé en lekmannarevisor finns narmare specificerade genom

e Medlemsbankens stadgar § 12 REVISION: "Stimman ska vilja minst en och hogst tvé ordinarie revisorer och med
vardera en personlig suppleant. Mandattiden for samtliga ar ett ar. Dessa ska vara auktoriserade revisorer.
Stamman ska vidare vilja en lekmannarevisor med en personlig suppleant. Minst en auktoriserad revisor ar skyldig
att narvara vid stimman."

¢ Lag om medlemsbanker (1995:1570), kap. 7 b §§ 1—20.

Enligt stadgarna ska lekmannarevisorn saledes ha insikt i och erfarenhet av redovisning samt ekonomi- och
forvaltningsfrdgor. Om en lekmannarevisor anser sig sakna vissa kunskaper kan JAK och den valda revisorn komma
overens om nagon utbildning for att sdkerstilla att den valda lekmannarevisorn kan fullgéra sitt atagande pa basta sitt.
I lag om medlemsbanker kapitel 7 b anges narmare férutsiattningar betraffande behorighetsgrunder samt javsfragor
som valberedningen maste beakta i samband med att den utarbetar sitt forslag till stimman om en kandidat till posten

som lekmannarevisor.

En lekmannarevisor far, enligt lag om medlemsbanker, vid granskningen inte anlita ndgon som inte dr behorig att vara
revisor. Om medlemsbanken har anstillda personer eller delegater med uppgift att uteslutande eller huvudsakligen
skota bankens interna revision far lekmannarevisorn anlita dessa personer i den utstrickning det ar férenligt med god

revisionssed.

Lekmannarevisorns kompetens
Lekmannarevisorns uppgift ar att granska verksamheten si att den, ur ett medlemsperspektiv, bedrivs pa ett

andamalsenligt och korrekt sitt. Foljande erfarenhetskriterier och kompetensomréaden bor beaktas vid framtagande av

nomineringar till lekmannarevisorer.

« JAKs ideologi och stadgar

«  Forvaltningssprak

«  Foreningsformalia

«  Noggrannhet, analysforméaga, integritet
« Redovisningskompetens

« Forstaelse for JAKs bankverksamhet, affarsstrategi, riskhantering, riattsliga ramar och krav m.m.

Antal revisorer
Enligt JAK Medlemsbanks stadgar viljs en lekmannarevisor av stimman, tillsammans med en ersittare om den

ordinarie lekmannarevisorn inte kan fullfolja sitt arbete.

Samarbete med andra delar av JAK
Styrelsen ska ge lekmannarevisorn tillfille att genomfora granskningen i den omfattning som lekmannarevisorn sjilv

anser vara nédvandigt samt 1dmna de upplysningar och det bitrdde som lekmannarevisorn begér.

Lekmannarevisorn far inte lamna upplysningar till enskild medlem eller utomstaende om sddana angeldagenheter, som

vederborande har fatt kinnedom om nar hen fullgor sitt uppdrag, om det kan vara till skada for banken.
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En lekmannarevisor ar skyldig att till stimman ldmna alla upplysningar som stimman begir, om det inte skulle vara
till vasentlig nackdel for banken eller till namnvard oldgenhet for enskild person/medlem. En lekmannarevisor ar
dessutom enligt lag skyldig att lamna yrkesrevisor och, om banken forsatts i konkurs, konkursforvaltare de

upplysningar som beh6vs om bankens angeldgenheter.

Forberedelser infor foreningsstaimma
Lekmannarevisorn ska till stimman ta fram en granskningsrapport enligt lag om medlemsbanker (1995:1570), kap. 7 b

§6.

Stamman kan ocksd ge sdrskilda uppdrag till lekmannarevisorn som rapporterar resultatet till kommande stimma.

5.5 NOMINERINGSKOMMITTEN

Nomineringar till valberedningen och nomineringskommittén
Nomineringskommittén tar emot nomineringar till valberedning och nomineringskommitté frin medlemmarna, och

arbetar dven aktivt for att hitta lampliga kandidater. Nomineringskommittén ska se till att nomineringar till
valberedningen uppfyller de krav som stélls pa valberedningen (kap. 7.2 Valberedningen, stycket "Valbarhet”) samt

kontrollera att nomineringarna &ar korrekta enligt kap. 6.2 Nomineringar.

Nomineringskommittén ska sammanstélla ett forslag pa valberedning respektive nomineringskommitté som framlaggs

pa foreningens arsstaimma for beslut.

Utse ersiittare i valberedningen
Om antalet ledaméter i valberedningen under en mandatperiod skulle understiga tre, ska nomineringskommittén utse

ersattare fram till och med nésta arsstimma.

6 Sekretessbestammelser

Styrelseledamoter inklusive eventuell stf. vd och arbetstagarrepresentanters suppleanter, revisorer med suppleanter,
ovriga fortroendevalda och lokalt aktiva samt anstillda ska, da uppdrag paborjas, underskriva en sekretess- och

tystnadsforbindelse som dven giller efter det att uppdrag eller anstillning upphort.

Forbindelsen innebir dels att enskilds forhéllanden till banken inte fir obehorigen rojas, dels att inte bankens interna

angeliagenheter far obehorigen rojas.

7 Bestammelser om jav och intressekonflikter

Medlem, revisor eller anstilld, som &r javig i ett drende far inte handldgga, nirvara vid eller delta i beslut i sddant
drende. Blotta misstanken om att jav foreligger ska leda till att berord person avstér. Det aligger vederborande att sjalv
patala javssituationen och om hen inte gor det och ndgon annan kénner till forhéallandet, dligger det denne att begéra en
forklaring av den berérda personen. Om ett styrelsebeslut eller motsvarande var beroende av ndgon som var javig, ar

beslutet ogiltigt.
Eventuella javsregler utover de som angivits i lag kan faststillas av foreningsstimma.

Om en person under sin period som fortroendevald pé riksniva eller lokalt i en lokalavdelning far en anstillning i JAK
Medlemsbank ska personen avsiga sig sitt uppdrag senast dagen fore forsta anstillningsdagen. Undantagna fran denna
regel ar vd och stallféretradande vd (lag om medlemsbanker (1995:1570)) samt de styrelsemedlemmar som &r anstéllda

pa JAK Medlemsbank och omfattas av lag om styrelserepresentation for de privatanstillda (1987:1245).

Med intressekonflikt menas varje situation, dar JAK Medlemsbank eller ndgon av dess medarbetare har ett annat

intresse — ekonomiskt eller personligt — 4n medlemmens av resultatet av den tjanst som tillhandahalls medlemmen
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eller av den transaktion som genomfors for medlemmens rakning och att detta medfor en vasentlig risk for att

medlemmens intressen paverkas negativt.

JAK Medlemsbank ska uppratta andamélsenliga rutiner for att alltid sdkerstélla att det gors en bedomning av vad som

ar bast for medlemmen si att medlemmar, som anviander véra tjanster, alltid behandlas korrekt.

8 Regler for arvoden och kostnadsersattningar
for riksfortroendevalda

8.1 REGLER FOR KOSTNADSERSATTNINGAR FOR AV STAMMAN UTSEDDA FORTROENDEVALDA

Resekostnadsersitining
Ersattning for utligg for resa och eventuell parkering betalas ut mot kvitto, som bifogas reserdkningen. Mest praktiskt

ar dock att JAK faktureras direkt av biljettforsiljaren sa att utlagg inte behover goras. JAK anser att allmidnna och
miljovianliga kommunikationsmedel anviands i mdjligaste man. Vid anviandning av egen bil ersatts kord stracka med av

Skatteverket rekommenderad skattefri ersittning.

Dator och telefon, siavil mobil som stationir
Det arvode som foreslas av valberedningen inbegriper en schablonersittning om 200 kr per ménad for anvindning av

egen dator samt 100 kr per manad for anvindning av egen telefon. Kan man visa att man haft storre kostnad for JAKs

rakning, har man ratt till ersattning for det.

For den som inte har tillgdng till egen dator eller telefon kan JAK tillhandhalla detta mot att av stimman faststallt

arvode minskas med ovan nimnda belopp.

Kost
Kost betalas av JAK nir den ingar i motesarrangemanget. Mat, fika, dryck, o.s.v. fore eller efter ett moéte, t.ex. under

resa till och fran ett styrelsemote, bekostas inte av JAK.

Ovriga kostnadsersittningar
Utlagg for logi, kontorsmateriel, kopiering, porto etc. betalas ut mot kvitto pa kostnaderna.

8.2 REGLER FOR ARVODEN OCH KOSTNADSERSATTNINGAR VID LOKALT ARBETE

Ingen arvodering sker for lokalt arbete. Kostnadsersittning utgar i enlighet med lokalavdelningarnas respektive budget.

JAK Medlemsbank — Reglemente 13



